Nous recrutons divers
profils pour soutenir nos
projets de transformation.

Consultez nos offres d’'emploi sur
eu.nlmk.com
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NLMK Manage offre une large gamme de
services de transformation des produits plats :

le déroulage a chaud & a froid ou le refendage.
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e NLMK Manage benéeficie des outils

d ameélioration continue d’'un grand
Groupe qu elle applique a l'échelle
d une petite structure

e Son personnel est son atout le
plus précieux

® NLMK Manage suit les demandes du
marche et s'adapte en fonction des
besoins en constante evolution




Notre PRIORITE
notre personnel

Une entreprise avec des valeurs
HUMAINES qui excelle dans la

production et vente d aciers.

Developpement personnel
Culture gagnante
UNE equipe
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We recruit our future
STARS to support our
transformation projects

Consult our job offers on:
u.nlmk.com
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to transform flat products

hot & cold uncoiling or slitting.
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Its market

Its most valuable asset

INUOUS improvemen

tools of a large Group that |

applies on a small scale
constantly changing needs

demands and adapts to the

e NLMK Manage benefits from
the cont

® NLMK Manage follows

e |ts staffis
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Our obsession:
our PEOPLE!

We want to be THE People

company excelling in producing
and selling steel together!

- Personal Development
- Winning Culture
- One Team
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